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Aika 06.03.2023, klo 14:00 - 16:00

Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§7 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
18 Poytakirjantarkastajat

§ Kuntouttavan tyétoiminnan avustavien tehtdvien tarjoaminen Pirkanmaan
19 hyvinvointialueen omissa yksikodissa

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpaatos 2022

Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilostékertomus 2022

Henkiléstéjasenten nimeaminen Tays uudistamisohjelman valmistelutyoryhmaan

Tyévuorosuunnittelun prosessi Pirkanmaan hyvinvointialueella

Tiedotettavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Anu Valkama, puheenjohtaja

Ulla Kampman, 1. varapuheenjohtaja, poistui 15:40
Taru Kotiniitty

Anne Markkula

Kimmo Makeld

Taina Niiranen

Anne-Mari Rikassaari, poistui 15:33
Anneli Taina

Sirkka Vienola

Matti Valikoski

Katja Kinnunen

Aki Leppanen

Tarja Kranni

Sirja Kaartinen, poistui 15:05
Jarkko Pietildainen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Eva-Marja Ohrling, Hallintoassistentti, sihteeri
Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja, saapui 14:12, poistui 15:04
Heidi Pyykkdnen, hallintopaallikkd, esittelija, saapui 14:46

Sari Soini, vastaava sosiaalityontekija, esittelija, saapui 14:00, poistui 14:14

Matti Anttonen
Jari Jakola
Vesa Koskinen
Katri Maahi
Maarit Nousu
Sari Suokas

Allekirjoitukset

Anu Valkama Eva-Marja Ohrling
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

14.03.2023 14.03.2023
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Anneli Taina Sirkka Vienola
poytakirjan tarkastaja pdytakirjan tarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 14.3.2023.

Eva Ohrling
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§17
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Ehdotus

Todetaan lasndolijat ja kokouksen paatosvaltaisuus.

Paatos
Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.
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§18
Péytakirjantarkastajat

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Anneli Taina ja Sirkka Vienola

Paatos
Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Anneli Taina ja Sirkka Vienola.
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§19
Kuntouttavan tyé6toiminnan avustavien tehtavien tarjoaminen Pirkanmaan
hyvinvointialueen omissa yksikodissa

5008/2023

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Soini

sari.soini@pirha.fi

VASTAAVA SOSIAALITYONTEKIJA

Kuntouttavan tyétoiminnan avustavien tehtdvien tarjoaminen Pirkanmaan
hyvinvointialueen omissa yksikodissa

Pirkanmaan hyvinvointialue vastaa kuntouttavan tydtoiminnan lakiin 189/2001,
sosiaalihuoltolakiin 1301/2014 ja tydttdmyysturvalakiin 1290/2002 perustuvan
kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisesta.

Kuntouttavaa ty6toimintaa voidaan tarjota pitkaan tyéttomana olleille, mikali henkil®
ei tyo- ja toimintakykynsa asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin
tyovoimapalveluihin tai tydhon. Kuntouttavan tyétoiminnan tarkoituksena on
parantaa siihen osallistuvien elamanhallintaa ja luoda edellytyksia tydllistymiselle seka
julkisiin tydvoimapalveluihin osallistumiselle.

Kuntouttava tyotoiminta tulee lain mukaan sovittaa henkildn ty6- ja toimintakyvyn
seka osaamisen mukaan niin, etta se on tydmarkkinoille paasyn kannalta mielekasta
ja riittavan vaativaa. Kuntouttavan tyétoiminnan kesto on vahintaan 3 kk ja siihen voi
osallistua 1-4 pv viikossa, vahintaan 4 tuntia paivassa. Kuntouttavan tyétoiminnan
tehtavia voidaan jarjestaa hyvinvointialueen, kuntien, yhdistysten, saatididen seka
uskonnollisten yhdyskuntien toiminnoissa. Kuntouttavaa tyétoimintaa ei voida
jarjestaa yrityksissa. Kuntouttavan tyétoiminnan tehtavat ovat avustavia tyotehtavia.

Kuntouttavaan tydtoimintaan sisaltyy aina ohjaus tyotoimintatehtavissa seka
sosiaalihuollon ammattihenkilén antama tuki ja ohjaus palvelun aikana.

Kullekin kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaalle etsitaan yksilollisen tarpeen mukaan
soveltuvia tydtoimintatehtavia. Keskeista on loytda asiakkaan osaamista,
kiinnostuksen kohteita ja tyo- ja toimintakykya vastaava tyotoimintapaikka.
Tyotoimintapaikan tulee osoittaa asiakkaalle ohjaaja, joka huolehtii, etta asiakkaalle
on riittavasti avustavia tyotoimintatehtavia tarjolla, seuraa Iasnaoloa, ohjaa asiakasta
paivittain tydtoimintatehtavissa seka arvioi tydtoimintaa. Sosiaalipalveluiden
tyontekija seuraa tydtoiminnan sujumista ja on seka asiakkaan etta tyopaikkaohjaajan
kaytettavissa tydtoiminnan aikana. Tyétoimintajakson keskeiset asiat sovitaan
tyotoiminnan sopimuksessa yhdessa asiakkaan, sosiaalipalveluiden tydntekijan ja
tybpaikkaohjaajan kesken.

Kuntouttavasta tydtoiminnasta ei synny tydsuhdetta. Osallistujien toimeentulo
perustuu tyottomyysetuuteen ja kulukorvaukseen. Osallistujat ovat oikeutettuja
matkakorvaukseen ja ovat toimintaan osallistuessaan julkisen terveydenhuollon
piirissa. Hyvinvointialue vakuuttaa kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvan
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tyOtapaturman ja ammattitaudin varalta. Kuntouttavaan tyétoimintaan sovelletaan
tyoturvallisuuslakia.

Kuntouttavan tyétoiminnan kustannuksia korvataan hyvinvointialueelle valtion
varoista lain mukaisesti 10,09€ /osallistumispaiva. Sosiaalipalvelut huolehtivat
kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuvalle aiheutuvista mahdollisista
lisakustannuksista (esim. rikostaustaote, turvajalkineet).

Kuntouttavan tyétoiminnan lain mukaan kuntouttavalla tyétoiminnalla ei saa korvata
virkasuhteessa tai tydsuhteessa tehtavaa tyota. Kuntouttava tydtoiminta ei saa
aiheuttaa hyvinvointialueen tai muun toiminnan toteuttajan palveluksessa olevien
tyontekijoiden irtisanomisia tai lomauttamisia eika heidan ty6olosuhteidensa tai
etuuksiensa huonontumista.

Lain mukaan, ennen kuin henkild aloittaa kuntouttavan tyétoiminnan, on
hyvinvointialueen ilmoitettava asiasta sille paaluottamusmiehelle, joka edustaa niita
tyontekijoita, jotka Iahinna tydskentelevat kuntouttavassa tydtoiminnassa olevan
henkilon kanssa. Hyvinvointialue saa salassapitosaanndsten estamatta ilmoittaa
toiminnan aloittavan henkilén nimen, kuntouttavan tyétoiminnan tavoitteen,
kuvauksen ja toiminnan jarjestamispaikan, kuntouttavan tyétoiminnan paivittaisen ja
viikoittaisen keston seka kuntouttavan tyotoiminnan jakson alkamisajankohdan ja
pituuden paaluottamusmiehelle. Jos syntyy epaselvyytta siita, kenelle
paaluottamusmiehelle toiminnan aloittamisesta tulee ilmoittaa, ilmoitus voidaan
tehda sille paaluottamusmiehelle, joka edustaa suurinta osaa jarjestamispaikassa
tydskentelevista henkildista.

Pirkanmaan hyvinvointialue tarjoaa avustavia ty6toimintatehtavia kuntouttavaan
ty6toimintaan osallistuville omissa yksikoissaan. Sosiaalipalveluiden tyontekija etsii
yksildllisen tarpeen mukaan soveltuvia tyotoimintatehtavia yksikoista ja yksikot
tarjoavat niitd mahdollisuuksien mukaan.

Pirkanmaan hyvinvointialueen yksikkd osoittaa kuntouttavaan tydtoimintaan
osallistuvalle ohjaajan ja varaohjaajan, joka huolehtii, etta asiakkaalle on riittavasti
avustavia tydtoimintatehtavia tarjolla, seuraa lasnaoloa, ohjaa asiakasta paivittain
tyotoimintatehtdvissa seka arvioi tydtoimintaa.

Kunkin kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvan henkilon aloittaessa tydtoiminnan
Pirkanmaan hyvinvointialueen yksikdssa, lahetetaan paaluottamusmiehille ilmoitus
tyotoimintajaksosta erikseen sovittavalla tavalla (esim. yhteissahkopostiin). IImoitus
sisaltaa tydtoimintaan osallistuvan henkilédn nimen, kuntouttavan tyétoiminnan
tavoitteen, kuvauksen ja toiminnan jarjestamispaikan, kuntouttavan tyétoiminnan
paivittaisen ja viikoittaisen keston seka kuntouttavan tyétoiminnan jakson
alkamisajankohdan ja pituuden.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 3/2023 8 (15)
Yhteistoimintaelin 06.03.2023

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Kokouskasittely

Merkittiin, etta kasittelyn aikana kuultiin asiantuntijana vastaavaa sosiaalityontekijaa
Sari Soinia. Selvitetaan ilmoitustapa toiminnan aloittamisesta, joko yhteissahkdpostin
tai paaluottamusmiesten kautta. Henkildston edustaja Tarja Kranni naki tarkeaksi
huomioida, etta kuntouttavalla tydétoiminnalla ei saa korvata virkasuhteessa tai
tydsuhteessa tehtavaa tyota.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§20
Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpaatos 2022

3349/2023
Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Pyykkdnen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
HALLINTOPAALLIKKO
Liitteet

1 Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpaatos 2022_taydennetty.pdf

Hyvinvointialueen tilikausi 2022 on kalenterivuosi 1.1. - 31.12.2022. Aluehallituksen on
osaltaan kasiteltava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen
jalkeen saatettava tilinpaatds aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on
kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Vuoden 2022 tilinpaatos on laadittu soveltuvin osin kirjanpitolautakunnan
hyvinvointialue- ja kuntajaoston antaman tilinpaatdsyleisohjeen

mukaan. Tilinpaatokseen kuuluvat tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase ja niiden
litetiedot seka toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tilikauden tulos on 0 €. Tilikaudelta ei muodostu yli-
eika alijgamaa.
Pirkanmaan hyvinvointialueen tilinpaatds vuodelta 2022 on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta kasittelyn aikana kuultiin asiantuntijana hallintopaallikkd Heidi
Pyykkdsta.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§21
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstokertomus 2022

3350/2023
Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Pyykkdnen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
HALLINTOPAALLIKKO
Liitteet

1 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstokertomus 2022_taydennetty.pdf

Henkildstokertomus kertoo hyvinvointialueen valmisteluhenkilokuntaan liittyvaa
tietoa tilikaudelta 2022. Henkildstokertomus taydentaa tilikaudelta laadittua
hyvinvointialueen toimintakertomusta ja tilinpaatosta. Henkilostokertomuksessa on
kuvaus henkilostéa koskevista tunnusluvuista, tydhyvinvoinnista, tydsuojelusta ja
muista olennaisista asioista.

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 henkildstékertomus on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta kasittelyn aikana kuultiin asiantuntijana hallintopaallikkd Heidi
Pyykkosta.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§22
Henkilostdjasenten nimeaminen Tays uudistamisohjelman valmistelutyé6ryhmaan

5299/2023

Jarjestdja on pyydetty nimeamaan henkilostén edustajat ja varahenkild Tays
uudistamisohjelman valmistelutyéryhmaan.

Ehdotus
Esittelija: Anu Valkama, LAHIHOITAJA

Merkitaan tiedoksi henkildston edustajien ja heidan varahenkildidensa nimet.

Kokouskasittely

Esittelija teki kokouksessa esitykseen muutosesityksen seuraavasti: Nimettiin Taysin
uudistamisohjelman tydryhmaan henkiléstonedustaja seka tydsuojeluvaltuutettu.
Ehdotusta kannatettiin.

Paatos
Merkittiin tiedoksi Taysin uudistamisohjelman tyéryhmaan

henkildstdnedustajaksi Pasi Joronen seka tydsuojeluvaltuutetuksi lImari Kuokkanen.
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§23
Tyévuorosuunnittelun prosessi Pirkanmaan hyvinvointialueella

4639/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittamispaallikko

Liitteet
1 Henkildstdéedustajien_nimeaminen__Tyévuorosuunnittelun_jarjestelmahankinta.pdf

Pykala jatkoa edellisessa yhteistoimintaelimen kokouksessa 22.2.2023 § 12 aloitetulle
tydvuorosuunnittelun prosessin kasittelylle.

Tyovuorosuunnittelun uudistamisen tarve on tunnistettu ja se on yksi strategian
toimintaohjelman keskeisista tavoitteista. Uudistaminen liittyy seka toimintamalleihin
ettd tydvuorosuunnittelujarjestelmaan. Tyévuorosuunnittelua voidaan tehda erilaisin
menetelmin: keskitetysti, hajautetusti, yhteisollisesti tai niiden yhdistelmilla.
Tietojarjestelmauudistuksen tavoitteena on mahdollistaa tekodlya hyédyntaen
erilaiset tavat toteuttaa tyovuorosuunnittelua vaikuttavasti ja asiakkaan tarpeet
huomioiden.

Hankittavan jarjestelman tulee mahdollistaa tydvuorosuunnittelu niin esihenkildon
toteuttamana kuin keskitetysti. Jarjestelman tulee mahdollistaa suunnittelu
yhteisollisesti, jolloin tyontekijat voivat esittaa tydvuorotoiveensa erilaisin prioriteetein
ja heilla on nakyma tydyhteisén muihin toiveisiin. Hankittavan jarjestelman tulee
mahdollistaa erilaisten taustatekijoiden huomioiminen, kuten asiakkaan tarve, lakiin
perustuva henkilostomitoitus, henkiléston maara ja osaaminen, tydon kuormitustekijat,
tydvuorotoiveet ja tydvuoromieltymykset, seka -rajoitukset seka muut mahdolliset
tyovuorosuunnitteluun vaikuttavat taustatekijat. Jarjestelmassa tulee olla mahdollista
suunnitella tydntekija useammalle tydvuorolistalle (esim. paivystys). Kustannusten
tulee kohdentua oikein tehdyn ty6ajan mukaisena suoraa jarjestelmasta ja erilaiset
tyGaikajaksoon liittyvat tapahtumat tulee pystya ilmoittamaan suoraan jarjestelmassa.
Ohjelma mahdollistaa, etta tydntekijalla ja esihenkildlla on kaytdssaan kattava
mobiilisovellus, jonka kautta heilld on reaaliaikainen nakyma tyévuorosuunnitelmaan
ja tydaikajakson tapahtumiin (esimerkiksi maksettavat tydaikakorvaukset). Myds
tydaikaleimaukset tehtaisiin jatkossa mobiilisovellukseen, jolloin erillisia
leimauslaitteita ei tarvita.

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 10.10.2022 hyvaksynyt
Pirkanmaan hyvinvointialueen kestavan kasvun ohjelman (RRP) hankesuunnitelman
vuosille 2023-2025. Hankesuunnitelman Investointi 4 osa-alue uudet digitaaliset
innovaatiot, sisaltda ohjelma-avusteisen tydvuorosuunnittelun jarjestelmanhankinnan,
johon on joulukuussa 2022 saadun rahoituspaatéksen mukaan mydnnetty RRP
jatkorahoitusta yhteensa 0,7 M€ vuosille 2023-2025. Jo vuoden 2022 aikana on
toteutettu RRP rahoituksella seka hyvinvointialueen ICT muutosrahoituksella
jarjestelmanhankinnan kilpailutuksen esivalmistelutehtavia. Tavoitteena on, etta
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Pirkanmaan hyvinvointialueella on vuoden 2025 loppuun mennessa otettu kayttéon
palvelutarvelahtdista, tietoperusteista tydvoimanhallintaa tukeva
tydvuorosuunnittelun tietojarjestelma.

Liitemateriaalissa on kuvattu tydvuorosuunnittelun jarjestelmahankinnan valmistelun
vaiheet vuoden 2022 syksysta vuoden 2023 helmikuun loppuun seka hankinnan
tydryhmien tehtavat. Henkildston osallisuuteen tydvuorosuunnittelun
jarjestelmauudistukseen liittyen yhteistoimintaelimen kokouksessa nimetaan
henkiloston edustajat hyvinvointialueen ohjaus- ja projektitydryhmaan.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Sovitaan perustettavista tyéryhmista ja tydryhmien kokoonpanoista.

Kokouskasittely
Todettiin, ettd projektiryhman tulisi pitaa tyopajoja eri ammattiryhmien kesken, jotta
saadaan laaja-alainen nakemys ohjelmasta ja sen tarjoamista toimintamalleista.

Paatos

Sovittiin perustettavista tydoryhmista ja tydryhmien kokoonpanoista. Ohjausryhmaan
nimetaan nelja (4) henkildstdon edustajaa, projektiryhmaan seitseman (7) henkildston
edustajaa, huomioiden eri ammattiryhmat seka Monetran hankintaryhmaan yksi (1)
henkiléston edustaja. Paatettiiin selvittda mahdollisuus nimittda Monetraan
henkil6stén edustaja.

Vk. 10 aikana tulee toimittaa henkildston edustajien nimet kehittamispaallikké Anne
Markkulalle.
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§24
Tiedotettavat asiat

Paatos
Ei tiedotettavia asioita.
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Muutoksenhakukielto
817, 818, 819, 8§20, §21

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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